
Chargé.e de projet

Sous la supervision de la directrice générale, le ou la chargé·e de projet contribue à la planification, à la 
coordination et à la réalisation des projets de l’organisme, tout en assurant une portion stratégique et 
opérationnelle des communications. Cette personne joue un rôle clé dans la mise en œuvre des 
initiatives, la mobilisation des membres et partenaires, et la diffusion cohérente des messages. Le 
poste combine gestion de projet, coordination, relations avec les parties prenantes et production de 
contenus.

Gestion de projets
Planifier, organiser et coordonner les projets assignés (événements, programmes, campagnes, 
outils, guides, activités de mobilisation, etc.).
Élaborer et suivre les échéanciers, budgets, livrables et indicateurs de performance.
Coordonner les parties prenantes des projets confiés : membres, partenaires, fournisseurs, 
comités, bénévoles.
Préparer et animer des rencontres de projet, rédiger les comptes rendus et assurer le suivi des 
actions.
Contribuer à la recherche, à la collecte de données, à la rédaction de rapports ou de documents 
stratégiques.
Assurer la qualité, la cohérence et la conformité des livrables.
Soutenir la direction dans le développement de nouveaux projets ou initiatives et appuyer le 
développement de l’organisation.

Communications
Rédiger, réviser et adapter des contenus pour divers publics : infolettres, communiqués, 
publications web, documents institutionnels, présentations, rapports, etc.
Voir à la planification et à la mise en œuvre des stratégies de communication liées aux projets.
Assurer la mise à jour des plateformes numériques de l’organisme, tant de façon autonome que 
par la coordination de collaborateurs internes ou externes lorsque requis.
Contribuer à la création de contenus visuels simples (gabarits, visuels sociaux, affiches) en 
collaboration avec des ressources internes ou externes lorsque requis.
Soutenir les relations avec les membres, partenaires et médias lorsque requis.
Veiller à la cohérence de l’image de marque et au respect des normes graphiques.

Compétences recherchées

Essentielles
Excellentes capacités d’organisation, de coordination et de gestion des priorités.
Aptitudes marquées pour la rédaction et la communication claire, inclusive et professionnelle.
Capacité à travailler sur plusieurs projets simultanément, dans un environnement dynamique et 
une équipe réduite.
Sens de l’initiative, autonomie et rigueur.
Aisance dans la collaboration avec divers types d’intervenants.
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Maîtrise des outils numériques courants.
Atouts 

Expérience en OBNL ou en milieu associatif.
 Connaissance et compréhension des enjeux liés aux secteurs municipal, social ou sectoriel. 

Compétences de base en utilisation d’outils graphiques et de gestion des médias sociaux.
 Expérience en animation de groupes ou en mobilisation. 

 
 
Profil recherché 
Une personne polyvalente, structurée, dotée d’un excellent sens relationnel et capable de naviguer 
entre coordination de projets et tâches communicationnelles. Elle aime travailler en équipe, contribuer 
à des missions porteuses et faire avancer des projets concrets au bénéfice de la communauté. 
 
 
Conditions 

 Poste à temps plein (37,5 h). 
 Mode de travail hybride ou flexible (bureau à Longueuil) 
 Salaire selon l’expérience et l’échelle salariale de l’organisme. 
 Avantages sociaux. 
 Statut d’emploi : Permanent 
 Niveau : Professionnel 

 
 
Si ce défi vous intéresse, veuillez transmettre votre curriculum vitæ en écrivant à info@tpquebec.ca.  
 
Nous remercions celles et ceux qui s’intéresseront à ce poste. Seules les personnes convoquées en 
entrevue seront contactées. 
 
 
 
À propos de l’Association des travaux publics du Québec (TPQuébec)  
L’Association des travaux publics du Québec compte des milliers de membres qui proviennent 
majoritairement des villes, des municipalités et des organisations publiques œuvrant en travaux 
publics. L’Association est un organisme à but non lucratif qui regroupe principalement des 
gestionnaires des travaux publics affectés au service des collectivités. Elle vise à former, informer, 
valoriser et promouvoir le domaine et les professionnels du secteur des travaux publics au Québec, 
afin de mieux servir en retour les intérêts des citoyen.ne.s des villes et municipalités québécoises.  
 
 


