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MUNIGIPALITE

OFFRE D’EMPLOI

Contremalitre au service des travaux publics

Poste temporaire d’'un an — congé parental

La municipalité de Lac-Supérieur, campée dans la région des Laurentides, compte quelque 4000
citoyens permanents et villégiateurs. Elle se caractérise par ses nombreux lacs, ses montagnes et
ses paysages sauvages dignes de mention.

Description sommaire du poste

» Assister le directeur du service dans la supervision et la gestion des employés chargés de
réaliser les travaux publics de la Municipalité.

> Participer a la planification des travaux en collaboration avec les autres membres de I'équipe
des travaux publics.

» Sous la supervision du directeur des travaux publics, controler et effectuer le suivi des travaux
du département, en respectant les budgets et les échéanciers préétablis, en collaboration
avec les différents intervenants du milieu ;

> Superviser les activités d’entretien des infrastructures, des parcs, des batiments et des
travaux publics.

> Participer activement a I’élaboration des orientations et des stratégies en matiere
d’opérations, incluant notamment la mise sur pied de programmes, de procédures et autres ;

» Assurer la garde du territoire en rotation avec le directeur des travaux publics.

Savoir-faire

» Minimum de trois (3) années d’expérience dans un réle similaire ou toute autre expérience
équivalente ;

» Maitrise des logiciels de la suite Office (Word, Excel, Outlook) ;

» Détenir un dipldme d’études collégiales (DEC) en génie civil ou en assainissement de I'eau ou
tout autre diplome et expérience jugés équivalents ou une attestation d’études collégiales
(AEC) de contremaitre en infrastructure urbaine sera considéré comme un atout ;

» Posséder un permis de conduire du Québec valide ;
» Un permis de conduire ayant la classe 1 ou la classe 3 sera considéré comme un atout;
» Détenir une certification en eau potable ou en traitement des eaux usées sera considéré

comme un atout.

Savoir -Etre

Faire preuve de leadership motivateur et collaborateur
Démontrer de l'initiative et autonomie

Avoir le souci du service a la clientele

Etre en bonne condition physique
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Sens de I'organisation

Il s’agit d’un poste-cadre régulier de 40 heures par semaine. D’une durée temporaire d’un an.
Salaire selon I'échelle salariale en vigueur soitde 72 425 5383 969 S

Toute personne intéressée a postuler doit faire parvenir son curriculum vitae, avec une lettre de
présentation, au plus tard le 27 février 2026.

Municipalité de Lac-Supérieur
Anne-Marie Charron,

Directrice générale et greffiere-trésoriere par intérim
1281 chemin du Lac-Supérieur,
Lac-Supérieur JOT 1JO
directiongenerale@muni.lacsuperieur.qc.ca

Le poste est ouvert aux femmes et aux hommes. Seules les personnes retenues pour une entrevue
seront contactées.
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