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Formation et développement professionnel

TPQuébec a poursuivi ses efforts de formation
continue et de développement professionnel
atteignant 1237 personnes formées dans la
derniére année dont 162 ouvrier.ere.s ou
généralistes du domaine

848 personnes ont participé au colloque annuel,
conférences et visites techniques

Les femmes se sont vu offrir un groupe de
codéveloppement dédié auquel 15 femmes
ont participé
329 personnes ont été formées

TPQuébec a conduit trois ententes de partenariat via les formations techniques du
majeurs, une institutionnelle, quatre d'entreprises, Campus des travaux publics

une internationale, en plus de maintenir ses
relations auprés de 18 partenaires corporatifs

Depuis le lancement

des formations pour
ouvrier.ere.s, une
augmentation d’inscription
de 175 % a été observée

11 partenaires FierementTP

Ij' Les travaux du Guide de bonnes
: pratiques ont démarré
a l'automne 2023

18 villes se sont 4 forfaits de 100 organisations ont profité du service
inscrites aux tables en services-conseils d’'affichage de postes en vedette
amélioration continue ont été offerts de TPQuébec avec ses 49 envois/an

Formation reconnue
pour les ouvrier.ére.s en entretien
et travaux publics

TPQuébec a tenu une journée de concertation liée a la nécessité de former
des ouvrier.ére.s en entretien et travaux publics au Québec et a présenté
les au ministére de I'Education. Suite a une analyse
compléte, le ministére de I'Education nous a recommandé de nous tournef
vers une demande d’'une AEP, demande qui a été officiellement déposée
le 26 septembre 2024. La démarche suit son cours.
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Promotion et valorisation du domaine
et des métiers

Q% Visibilité en ligne

affichés sur FierementTP
dans la derniére année

15 362 visonnements des capsules
sur Instagram

14 946 visonnements des capsules
sur le site Web de FierementTP

Voir le rapport détaillé ici

E Etoiles <) Concours de manoceuvres

en travaux publics opérateur.rice.s de déneigement
Réception de 47 candidatures Réception de 27 candidatures
en 2024 en 2024


https://mailchi.mp/atpa/infolettre-5520596?e=%5bUNIQID%5d
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://tpquebec.ca/data_source/files/TPQuebec_Rapportconcertation.pdf
https://fierementtp.ca/partenaires-financiers/
https://tpquebec.ca/fr/partenaires_affaires.php

Communication

I'se

Médias sociaux

Médias
Linkedln
Facebook

Instagram

==

Infolettre
et envois de courriels

303 envois

12 infolettres | 50 offres d

en vedette

Nombre
d’abonné.e.s : 2008

Désabonnement : 0.05 %

Couverture
138 912 personnes
51 441 personnes

11 345 personnes

'emplois
s

Taux d’ouverture : 45 %

16 appels
aux membres

Une augmentation
de préesde 15%
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Comités

Administration et finances

Steeve Séguin - Ville de Saguenay, trésorier

et président du comité

Francois Méthot-Borduas - MRC de La Vallée-du-Richelieu

Promotion et valorisation du

domaine et des métiers TP

Alex Lehoux-Arel - Municipalité de Saint-Apollinaire,
président du comité

Syndia Caron - Ville de Danville

Benjamin Désourdy - Ville de Magog

Frédéric Blais - Ville de Montréal

Carl Gaudreault - Ville de Sept-iles

Formations

Francois Méthot-Borduas - MRC de La Vallée-du-Richelieu,
président du comité

Roch Arbour - Ville de Blainville

Nathalie Bourgeois - Ville de Sherbrooke

Julie Ducasse - Ville de Montréal

Planifaction stratégique
Les membres du conseil dadministration
et les présidents de comité

Comités organisateurs :

Journée eauen TP
Annie Coursol - Ville de Gatineau
Kathia Brien - TPQuébec

Conférence-neige

Alex Lehoux-Arel - Municipalité de Saint-Apollinaire,
président du comité

Marco Dubé - Form-Eval

Richard Dumais - Ville de Lévis

Luc Fugeére - Ville de Terrebonne

Emie Hamel-Huard - Telus

Donald Lapointe - Ville de Gatineau

Frederic Lemieux - Ville de Laval

Colloque annuel en TP

Frédéric Blais - Ville de Montréal, président du comité
Francois Bélanger - Ville de Lévis

Luc Fugeére - Ville de Terrebonne

Patrick Gariépy - Ville de Boisbriand

Emie Hamel-Huard - Telus

Jean-Francois Bourbeau - Ville de Longueuil

* Comités du 1¢ septembre 2023 au 31 aolit 2024

Innovation et bonnes pratiques
Emeline Foray - Ville de Longueuil, présidente du comité
Caroline Arnouk - OPA

Mathieu Auclair - Ville de Pointe-Claire

Benoit Balmana - /IVEO

Steve Barkley - Ville de Montréal

Martin Carpentier - Jakarto

Dominic Désilet - Ville de Montréal

Dany Dolan - Ville de Beloeil

Emie Hamel-Huard -Telus

Marco Lalonde, animateur

Martin Racine - Ville de Gatineau

Diversité et inclusion - Femmes
enTP

Geneviéve Rocheleau - Ville de Pointe-Claire, présidente
du comité

Marie-Claude Desrochers - Ville de Beaconsfield

Syndia Caron - Municipalité de Danville

Ginette Leclair - Ville Mont-Royal

Audrey-Anne Chevigny-Lépine - Ville de Sainte-Julie
Karine Morel - Ville dAlma

Annie Brochu - Ville de Repentigny

Nathalie Bourgeois - Ville de Sherbrooke

Nancy Lahaie - Auxilium

Travaux publics et impacts

environnementaux

Michel Lachapelle - Ville de Victoriaville, co-président

du comité

Hafid Ouali, co-président du comité

Dominic Savoie - Ville de Blainville

Vicky Labranche - Ville de Plessisville

Maxime Chevrier - Ville de [Assomption

Francois Brousseau - Municipalité de Stoneham-et-Tewkesbury
Carlo Cazzaro - Ville de Sherbrooke

Maxime Trudeau - Ville de St-Jean-sur-Richelieu

Marjorie Guillemette - Ville de Montréal

Francois Méthot-Borduas - MRC de La Vallée-du-Richelieu
Laurent Pilon - Solnor

n



L'année écoulée a été particulierement
chargée et marquante sur les plans
administratif et financier. Pour la premiére
fois, nous avons opéré avec un modéle
d'employeur, ce qui a impliqué des
changements significatifs pour
I'’Association dans ses opérations, son
modéle administratif, notamment le choix
d'un nouveau fournisseur comptable

et d'une nouvelle institution financiere.

Afin de répondre aux besoins d'évolution
de notre domaine, TPQuébec a fait

appel a des consultant.e.s et a entrepris
des travaux pour se doter d'un nouveau
site Web incluant une section réservée aux
membres et dont le lancement est prévu
pour octobre 2024. Ce site accompagnera
les tables d'expertise et les communautés
de pratique de 'Association.

Du cété des équipes, nous avons adopté
une grille salariale attractive et mis en
place une offre d'assurances de groupe,
renforcant ainsi notre position en tant
gu'employeur de choix. De plus, TPQuébec
a signé un bail pour des locaux situés a la
Ville de Longueuil, offrant un environnement
de travail adéquat a notre personnel.

Rapport du trésorier

Une année en accéléré

Répartition du revenu annuel

Coll
et confgre?’\cj:l:ei — 51 %
Membership - 18 %
Formations . 'IG %
Affichage
de postes ' 2 %
Autres . 14 %

Sur le plan financier, nos ventes ont dépassé
les prévisions, atteignant plus d’'un million
de dollars. Cependant, ces revenus n'ont
pas suffi a couvrir 'ensemble des dépenses
nécessaires a I'évolution de l'organisation.
Le comité des finances a adopté une straté-
gie pour récupérer les montants excédentaires
et assurer notre stabilité financiere.

L'année que nous venons de traverser
représente prés de 24 mois de travail réalisé
en un an, témoignant de notre dynamisme
et de notre capacité a relever les défis. Nous
sommes confiant.e.s de continuer a investir
pour le futur.

Steeve Seguin

Les membres du conseil d'administration
ont tenu six rencontres régulieres et douze
réunions en conseil exécutif. A la suite d'un
départ, le conseil d'administration a accueilli
Steve Barkley de la Ville de Montréal.

En raison de 'augmentation progressive

du nombre de membres de I'’Association
des travaux publics du Québec (TPQuébec),
les membres du conseil d'administration ont
adopté une recommandation d'amendement
pour revoir le guorum requis pour la tenue
d'une assemblée générale annuelle (AGA)
et modifier les statuts et reglements afin de
fixer I'obligation de présence a 40 membres
votants, excluant les administrateurs de
TPQuébec.

De plus, en lien avec le service de conseils
et d'accompagnement en entretien

et travaux pubilics, les membres du conseil
d’administration ont approuvé des
amendements au code d'éthique et aux
statuts et reglements pour clarifier I'utilisation
de membres dans des circonstances
d'apprentissages et de transfert

de connaissance.

Rapport de la secrétaire

Un groupe stable et visionnaire
d’administeur.trice.s

TPQuébec a également renouvelé son
entente avec son partenaire international,
I’American Public Works Association.

Nathalie Bourgeois

Un nouvel exercice de planification
stratégique pour la période 2025-2030
a éte réalisé et sera présenté lors de
I’AGA du 16 octobre 2024.
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